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PRESENTACION

Este documento del sistema de evaluacion y criterios de promocion de la Educacion Media para
Personas Jévenes y Adultas se enmarca en el disefio curricular y los programas de estudios de
la Educacion Media propuestos desde la Direccion General de Educacion Permanente.

Teniendo en cuenta que el nuevo disefio curricular se caracteriza por ser abierto, flexible y holis-
tico, donde la atencion a la diversidad puede darse a través de la implementacion de la modalidad
en forma presencial, semipresencial y a distancia.

En este marco la evaluacion del aprendizaje se centra en un juicio valorativo donde se aprecia
las manifestaciones de capacidades y competencias desarrolladas en todas las dimensiones
cognitiva, motriz y socioafectiva de la persona participante de la Educacion Media para Personas
Jovenes y Adultas.

Al respecto el presente documento plantea una forma de evaluacion sencilla, ademas toma la
caracteristica de una evaluacidon de proceso, continua y permanente, por otro lado atendiendo
a la naturaleza de las areas académicas y a la realidad educativa de las personas participantes
plantea el abordaje de la evaluacion por disciplinas. Considerando las caracteristicas de la eva-
luacion se plantea una evaluacion continua, y permanente desarrollada al inicio, durante y al final
del proceso educativo.

Esta propuesta plantea, la concrecion de la evaluacion a través de la utilizaciéon de variados
procedimientos, técnicas e instrumentos sin descuidar las diferencias individuales y la modali-
dad implementada (presencial y semi presencial) a fin valorar convenientemente el avance del
aprendizaje de las personas participantes.

Los instrumentos presentados, si bien no son los unicos serviran de herramientas para evidenciar
la recoleccion de la informacion sobre el aprendizaje adquirido por los y las participantes, para su
analisis, emision de juicios y posterior toma de decisiones.

La Direccion General de Educacion Permanente confia que éste material dara pistas para una
evaluacion centrada en los procesos, desde una perspectiva objetiva y real, principalmente que
contribuira al mejoramiento del aprendizaje con estrategias que aseguren la formacion de las
personas participantes con miras a ir trascendiendo a otras modalidades o niveles educativos.

Direccion General de
Educacién Permanente
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ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION

Contextualizacion

Si bien a principios del Siglo XX se evaluaba con fines meramente sumativos centrandose en la me-
dicién, hoy este panorama se ha ampliado dando paso a una evaluacién formativa que propicie un
aprendizaje, desde la concepcidn constructivista en donde se da énfasis a las competencias y capa-
cidades que la persona participante va adquiriendo, con ayuda de la persona que orienta el proceso
de enseflanza—aprendizaje. Vale mencionar que la adquisicién de conocimientos no surge de la nada
puesto que cualquier persona viene con saberes previos que o contrasta con uno NuUevo.

Al respecto, ha surgido una nueva forma de evaluacion denominada alternativa en la que se da im-
portancia a la observacién directa del trabajo del estudiante y de sus habilidades (Mateo, 2000), en
este contexto desde una vision holistica es menester plantear una evaluacién centrada en el hacer,
saber hacer, saber convivir en sintesis un aprendizaje para la vida, lo que exige un concepto amplio que
conlleva aplicar diversos procedimientos y/o técnicas para la obtencién de informacion, una evaluacion
del aprendizaje y para el aprendizaje, que produzca una profunda reflexién para la toma de decisiones.

Esto implica un proceso educativo planificado que asegure la cohesién de la didactica con la eva-
luacién de aprendizaje, la sintonfa pedagdgica traducida en una profunda relaciéon del modelo de
enseflanza-aprendizaje con el modelo evaluativo asegurara la evaluaciéon esencialmente formativa
para la persona participante.

¢ Qué se entiende por evaluacion de aprendizaje?

Desde una conceptualizacion general, la evaluacién constituye la emisién de un juicio de valor para
la toma de decisiones a partir de un proceso sistematico y continuo de recoleccion de informacion e
interpretacion sobre el aprendizaje de la persona participante. Esta recoleccion de informacion e inter-
pretacion sobre el aprendizaje se enmarca en la formacién de capacidades y competencias adquiridas
en el proceso metodolégico desde una vision holistica desarrollados a partir de un Curriculum Nacional.

El sistema educativo paraguayo desde la Reforma Educativa asume una evaluacién basada en com-
petencias enmarcada en las teorias de aprendizajes desde un modelo constructivista. Una evaluacién
mas participativa, abierta y formativa cuyo principal objetivo es contribuir al desarrollo de capacidades
de las personas participantes.

En este contexto la Educaciéon Media para Personas Jévenes y Adultas asume el concepto de eva-
luacién como la “herramienta pedagégica que permite disponer de informaciéon del nivel de logro
de competencias, con el fin de formar juicios de valor y tomar decisiones para mejorar el proceso
ensenanza-aprendizaje, definir la promocién vy la certificacion” (MEC, 2011, p 40).

Sus propositos esenciales son: motivar el aprendizaje, estimular en forma equitativa las potenciali-
dades de las personas participantes, promover la autorreflexion sobre el nivel de logro cuantitativo y
cualitativo, establecer la efectividad del proceso, mejorar el proceso, certificar niveles, facilitar la toma
de decisiones.
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA EDUCACION
PARA PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

Cada persona requiere saber que ha avanzado, por lo tanto es indispensable que se reconozcan
sus logros de aprendizaje: al final de la sesion, y de manera conjunta, se debe realizar un pro-
ceso de reconstruccion del trabajo, destacando no sélo los avances cognitivos, sino también los
sociales y personales.

La evaluacion debe ser consistente con las necesidades de aprendizaje que tienen las personas
jévenes y adultas, los instrumentos que se empleen deben impulsar al despliegue de habilidades,
conceptos y actitudes que las personas han adquirido a través del proceso educativo y también
de sus experiencias.

Asi, es indispensable no perder de vista que las personas jovenes y adultas merecen ser evaluadas
como cualquier otro estudiante del sistema educativo atendiendo a la diversidad. Las caracteristi-
cas generales y los principios de la evaluacion igualmente se aplican para esta modalidad. Segun
la autora Piatti Vazquez (2001) las caracteristicas de la evaluacidn son las siguientes:

c» |Integral: Comprende e integra lo conceptual, lo procedimental, lo actitudinal; se ocupa de
todas las manifestaciones de la personalidad; atiende y da significacion a todos los factores,
tanto internos como externos, que condicionan la personalidad del educando y determinan el
rendimiento educativo; relaciona todos los aspectos de la formacién de rasgos personales,
lo cual obliga a utilizar los mas diversos medios, procedimientos y técnicas.

c»  Sistematica: Responde a un plan previamente elaborado, no se improvisa; forma parte
inseparable e importante del proceso educativo; obedece a unas normas y criterios prees-
tablecidos.

c»  Continua: Su accion no se detiene, ni sus resultados no se logran en forma intermitente,
su accion se integra al quehacer educativo permanente y responsable, sin interrupcion a lo
largo de todo el proceso educativo y no se limita al momento del “examen”.

c»  Acumulativa: Requiere el registro de todas las observaciones que se realicen en el momento
de calificar; las acciones mas calificativas de la conducta de la persona participante deben
relacionarse entre si para determinar sus causas y efectos.

c»  Cientifica: Atiende a la apreciacion de los mas diversos aprendizajes y a todas las mani-
festaciones de la personalidad y de la conducta del individuo; requiere el uso de técnicas,
métodos y procedimientos debidamente garantizados como fiables y varios; se vale de
meétodos estadisticos.

c» |Indirecta: Evalua las manifestaciones internas a través de las observaciones del comporta-
miento externo.
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c»  QOrientadora: Cumple una doble funcién en orientar a la persona docente en su tarea como
guia y facilitadora y a la persona participante en su proceso de aprendizaje.

c»  Critica: Después de un estudio criterioso emite un juicio objetivo e imparcial.

c»  Funcional: La evaluacion se hace en funcién de una programacion y de unos objetivos.

c»  Cooperativa: Participan todos los que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Esto quiere decir que las personas participantes también deben participar en el control y
valoracion de su propio aprendizaje a través de la autoevaluacion y la coevaluacion.

c»  Educativa: Pretende construir aprendizajes para la formacién integral.

c»  Criterial: Plantea un discernimiento sobre los resultados y progresos de aprendizajes de
las personas participantes.

c»  Flexible: La evaluacion debe adecuarse a la situacion que vive cada cada persona partici-
pante; la flexibilidad se origina en dos circunstancias, una en el ambiente en el que se de-
sarrolla la persona participante, la otra en el acontecimiento inesperado como enfermedad,
inundaciones, otros.
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PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

Constituye el fundamento de toda decisidon evaluativa, desde una perspectiva objetiva, flexible,
amplia y equitativa, estos principios segun la autora Piatti Vazquez (2011) son:

a.

Principio de integridad: La evaluacion es parte de todo proceso educativo. Ninguna eva-
luacion se concibe en forma aislada del trabajo pedagdgico, todos sus procedimientos y
técnicas se constituye como parte de la ensefianza.

El proceso didactico dara buenos resultados, si se evalua teniendo siempre en cuenta los
objetivos, contenidos, procedimientos y las actividades es decir la ensefianza-aprendizaje
debe estar estrechamente relacionada con la evaluacion.

Principio de continuidad: La evaluacion debe ser dinamica, aplicandose en todos los mo-
mentos didacticos a fin de mejorar la ensefianza-aprendizaje.

El acto evaluativo se realiza antes de iniciar un desarrollo programatico para conocer el estado
de aprendizaje de la persona participante, es decir se aplica una evaluacién diagndstica para
una planificacion acorde a la realidad educativa, luego durante todo el desarrollo del proce-
so aprendizaje para verificar el avance de la persona participante y replantear estrategias
de mejoramiento es decir debe darse la evaluaciéon formativa y finalmente una evaluacién
sumativa que permite ver los resultados de todo el proceso de aprendizaje de la persona
participante.

Principio de individualidad: Atendiendo a la diversidad, la evaluacion debe aplicarse segun
las diferencias individuales, las potencialidades y limitaciones de las personas participantes.

Principio de cientificidad: Se plantea una meta evaluacion es decir la evaluacion debe
evaluarse.

Antes de la aplicaciéon de la evaluacién debe revisarse detenidamente los procedimientos y
técnicas a ser utilizados, la coherencia con las competencias y capacidades que se pretende
evaluar, asegurar un nivel de confiabilidad y validez de los instrumentos a ser aplicados y
verificar las condiciones favorables de tiempo, espacio, materiales y recursos humanos para
un momento evaluativo serio y riguroso.

Por otro lado, aplicada la evaluacion conviene realizar un andlisis de los resultados a fin de
determinar los niveles de logros para la toma de decisiones.

Principio de diferencialidad: Este principio se plantea desde tres aspectos muy importantes:

c»  La utilizacion de procedimientos, técnicas e instrumentos como pruebas escritas, orales,
practicas, registros de secuencias de aprendizajes, etc.

c» La aplicacidon de la evaluacion en diferentes momentos (antes, durante y después de
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todo proceso de aprendizaje) y en las dimensiones cognitivas, afectivas y motriz.

c» Los responsables de la evaluacion no solo son las personas docentes, también las
autoridades escolares y hasta las propias personas participantes deben ser parte de
los momentos evaluativos.

Principio de finalidad: Toda evaluacion debe ser concebida desde una planificacion en
funcion a los fines educativos y los objetivos de aprendizajes en consonancia con el perfil
de salida de las personas participantes.

Como ya se menciond los principios que guardan una estrecha relacion con el proceso me-
todoldgico del aprendizaje, constituye el fundamento para la aplicacion de una evaluacién
justa y ética que la persona docente debe conocer a cabalidad.
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¢COMO Y CUANDO SE EVALUA A LAS PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS?

Para evaluar los conocimientos se puede recurrir a diversos procedimientos, como las observa-
ciones, las pruebas escritas, orales, practicas y a otras técnicas o instrumentos alternativos como
mapas conceptuales, esquemas, graficos, solucion de problemas, etc., es importante que en la
evaluacion se utilicen estimulos e items que tengan contenidos y formatos adecuados a las per-
sonas jovenes y adultas, incorporando una perspectiva contextual, mediante el uso de tematicas
generadoras que abarquen situaciones de vida de las personas adultas.

Es fundamental que haya autoevaluaciones, evaluaciones formativas para medir la asimilacion
real y reforzar los puntos flojos y finalmente evaluaciones sumativas que signifiquen la aprobacion
de la unidad de aprendizaje.

En las pruebas de evaluacion se debe incluir desarrollos conceptuales y ejercicios practicos de
aplicacion, dando prioridad a estos ultimos. Es clave valorar la capacidad de adaptacion de los
principios tedricos a la resolucion de problemas concretos.

En lo conceptual, mas que la memoria de los detalles interesa evaluar la visiéon y comprension de
los conjuntos de conocimientos en su relacion y estructura.

Se plantea una evaluacion al inicio (evaluacién diagndstica), durante en proceso de ensefianza-
aprendizaje (evaluacion formativa) y al final de dicho proceso (evaluacion sumativa).

¢ Qué se evalua?

Se evalua el progreso de las personas participantes en los objetivos de aprendizajes propuestos en
términos de capacidades y competencias en todas las dimensiones de la persona joven y adulta.

Puntualizando en ejes evaluativos se plantean las evaluaciones en cuanto a:

Competencias sociales: No importa cuanto saben las personas participantes sobre democracia o
convivencia, lo fundamental es que en su accionar muestren una conducta democratica; lo que se
evalua es si los participantes tienen comportamientos adecuados en su relacion con los demas, si
escuchan con atencidn a sus comparieros, sirespetan las ideas de otras personas, si son solidarios,
si saben participar en un debate exponiendo sus ideas sin perjudicar a los demas, si participan
activamente en la identificacion y/o solucion de los problemas que afectan a su comunidad, etc.

En este caso el eje a ser evaluado en las dimensiones socioafectivas sera la comunicacion y la
participaciéon democratica considerando que es clave para la convivencia social del joven y adulto.

Competencias factuales: En las que se busca la realizacion idonea de acciones aprendidas para
trabajar, con mayor razon, lo que se evalua es lo que hace la persona participante y si lo hace bien,
esta aprendiendo o no, esto quiere decir que no basta con que el o la participante sepa hacer las
cosas, sino que las haga y las haga alcanzando la experticia necesaria, movilizando una serie de
conocimientos, decisiones, rasgos de personalidad, actitudes y valores.
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Las competencias constituyen el resultado de las capacidades que van adquiriendo las personas
participantes, con la formacion y desarrollo de habilidades y destreza en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Para recordar

Competencia: Integracion de capacidades (aptitudes, conocimiento, des-
trezas, habilidades y actitudes) para la produccion de un apto resolutivo
eficiente, l6gico y éticamente aceptable en el marco del desempeno de
un determinado rol.

Conocimientos: A partir de la exteriorizacion de lo que sabe la persona participante, o sea cuando
se da cuenta de que conoce algo, por medio de la expresion verbal y/o grafica. Estas exteriori-
zaciones deben ir mas alla de la simple memorizacion, vinculdndose, mas bien, a capacidades
cognitivas superiores, como el analisis, la sintesis, la interpretacion, la asociacién, la emision de
juicios criticos, etc.

Vivencias valorativas: Se evaluan sin la exigencia de que la persona participante alcance la
excelencia o niveles minimos de rendimiento. En este punto lo importante es que la persona
participante sienta gozo, participe con entusiasmo, con perseverancia y puntualidad. Por lo tanto
tampoco se justifican los examenes, sino que la informacion se recogera fundamentalmente a
través de técnicas de observacién, con el apoyo de instrumentos tales como anecdotarios, listas
de cotejos, escalas, etc.

Actitudes: Son transversales a todas las areas, por lo tanto todas las personas docentes deben
alentarlas. Como la adquisicion de actitudes es un proceso lento, la persona docente debe realizar
un seguimiento continuo de la forma como las actitudes evolucionan en las personas participantes,
anotando sus observaciones en anecdotarios, fichas de observacion, etc. Al finalizar el nivel, la
persona docente formulara una apreciacion sobre la adquisicion de dichas actitudes, de acuerdo
a los comportamientos observados.

Las actitudes que fundamentalmente se podran desarrollar en las areas son las siguientes:

c»  Autoestima.

c»  Apertura a los demas.

c»  Comunicacion con los demas.
c»  Sentido de orden.

c»  Compromiso con la tarea.

c»  Sentido de responsabilidad.

[T [ [
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TIPOS DE EVALUACION

Segun sus funciones

Evaluacion Inicial o diagnéstica: Realizada al inicio de todo proceso educativo con el fin de
valorar el estado inicial de aprendizaje de la persona participante.

La persona docente debe tener la informacién precisa sobre los saberes con que llegan las per-
sonas jovenes y adultas de su grupo curso para planificar e iniciar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Evaluacion formativa: Es la evaluacion que contribuye al aprendizaje de las personas participantes
por considerarse reguladora del proceso de adquisicion de conocimientos. Se aplica de manera
permanente y ayuda a reforzar aquellos objetivos no logrados, arroja informacion valida para la
persona docente en cuanto al avance pedagdégico de su grupo dandole parametros que le permita
continuar o retroceder en la formacién de capacidades y competencias a fin de fortalecerlos.

Evaluacion sumativa: Esta evaluacion proporciona informacion sobre el producto de aprendizaje
que adquiere la persona participante en las diferentes etapas del proceso ensefianza-aprendizaje,
tiene fines sumativos y de promocion.

En esta evaluacion se consolida todas las instancias evaluativas evidenciadas con los diferentes
procedimientos, técnicas e instrumentos aplicados.

Segun sus agentes

Autoevaluacion: Considerada de suma importancia en el aprendizaje porque contribuye al de-
sarrollo metacognitivo de la persona participante. En otros términos se llama también evaluacién
formatriz por su caracteristica de hacer que el participante verifique su propio avance y lo lleve a
tomar conciencia de su situacion como principal actor de su propio aprendizaje.

Coevaluacion: Constituye una valoracion de aprendizaje en donde participan varios actores y
constituye una responsabilidad compartida. La revision mutua de los resultados de aprendizaje
que permite una regulacién cooperativa entre todos los que participan en la evaluacion. En este
sentido la persona participante trabaja con su par en desarrollar la cultura evaluativa verificando
las tareas realizadas como también esta practica puede ser realizada entre la persona docente y
la persona participante sobre diferentes aspectos pedagdgicos.

Unidireccional: El educador se encarga de valorar todas las actuaciones de la persona participante.
Esta evaluacion debe ser asumida con gran responsabilidad y ética, considerando la complejidad
del hecho evaluativo que exige la utilizacion de procedimientos que asegure la objetividad en el
momento de recoger la informacién, obtener los resultados, emitir juicios de valor y tomar deci-
siones para el mejoramiento pedagdgico.
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CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION

La persona participante tanto de la modalidad presencial como de la semipresencial, podra pro-
mocionarse al nivel inmediato superior siempre y cuando apruebe todas las disciplinas de cada
area académica con la calificacion numérica 2 (dos) absoluto como minimo y 3 (tres), 4 (cuatro)
y 5 (cinco) respectivamente, cumpliendo con el nivel de exigencia del 70% de las competencias
exigidas en todas las area del conocimiento a excepcidon de Artes y sus Tecnhologias que tendra
una exigencia del 50% de las competencias exigidas.

Las calificaciones seran el resultado de las evaluaciones de procesos y productos con la aplica-
cion de trabajos grupales e individuales, pruebas sumativas y finales deducidas en una escala
de calificaciones.

La escala de calificaciones tiene los siguientes elementos:

c»  Nivel superior: Es el puntaje maximo en la escala para la calificacion 5.

c»  Nivel inferior: Es el puntaje minimo en la escala para la calificacion 2.

c» Nivel de exigencia: Es el nivel de competencias a ser logradas, exigida a la persona partici-
pante, en este caso la exigencia es del 70%, a excepcion del area de Artes y sus Tecnologias
y la dimensidn socioafectiva que tienen un nivel de exigencia del 50%.

A manera de ejemplo:

En cualquiera de las disciplinas se puede plantea un trabajo o prueba de 30 puntos en total, se
deduce la escala de calificaciones de la siguiente manera:

Total de puntos: 30
Nivel de exigencia: 70%

Los puntajes se deben distribuir en 4 calificaciones a partir del nivel inferior, es decir a partir de
la calificacion 2, 3,4 y 5.

Primer paso: Se deduce el nivel inferior aplicando la regla de tres simple, en este caso, 30 es
el total de puntos es decir constituye el 100% del puntaje, 70% es el porcentaje minimo exigido
del 100% para la calificacion 2 y X es la incognita que se busca en valor numérico como puntaje
minimo alcanzado, es decir el nivel inferior.

30 puntos 100%
X puntos 70% nivel de exigencia
30p x70% = 2100 = 21 puntos: nivel inferior

100 % 100
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El resultado de la regla de tres simple es 21, puntaje minimo que constituye el nivel inferior exigido
para la nota 2.

Segundo paso: Se obtiene la cantidad de puntajes que seran ubicados en cada calificacion entre
la nota 2 y la nota 5, aplicando la siguiente formula:

LS-LI+1+4

Se aplica una sustraccion entre el nivel superior y el nivel inferior, la resultante constituye la can-
tidad o numeros de lugares que seran distribuidos de los puntajes en las cuatro calificaciones (2,
3,4,y5)

Ejemplo: 30 (nivel superior)

21 (nivel inferior)

9 (N°de lugares a ser distribuidos entre las calificaciones 2, 3,4 y 5)

Para realizar la distribucion objetiva de las calificaciones en la escala se realiza la operacion de
la adicién y posterior division.

(El dividendo representa la
cantidad de puntajes a ser

distribuidos)
9+1 = 10 | 4 ———— (El divisor representa las 4
calificaciones de la escala)
/ 2 2
(Se distribuye \
aplicando la regla (Cociente indica la cantidad de puntajes a
de los residuos) ser distribuidos)

Esto significa que, en este ejemplo, que a cada calificacion le corresponde 2 puntajes en este
ejemplo y el residuo se distribuye teniendo en cuenta la regla de los residuos.

Regla de los residuos: Cuando el residuo es 1, se agrega puntaje a la calificacion 3. Cuando el
residuo es 2, se agregan puntajes a las calificaciones 3 y 4. Cuando el residuo es 3 se agregan
puntajes a las calificaciones 3, 4,y 2.

Tercer paso: Se distribuyen los puntajes correspondientes atendiendo el resultado de la divisién
y de la regla de residuos:

Ejemplo: 21 - 22 - 23 —24 — 25 -26 - 27 — 28 — 29 — 30

\

2 3 4 5
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Cuarto paso: Finalmente se ordena la escala:

Ejemplo:
29 -30 = 5 (cinco)
26 -27-28 = 4 (cuatro)
23-24-25 = 3 (tres)
21-22 = 2 (dos)
1-20 = 1 (uno)
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Orientaciones generales

La evaluacion se realiza aplicando en las modalidades presencial y semipresencial diversos pro-
cedimientos, técnicas e instrumentos que valoren objetivamente las capacidades desarrolladas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La persona docente tiene la responsabilidad de planificar la evaluacion que aplicara en el de-
sarrollo curricular determinando los procedimientos segun la naturaleza de la disciplina que le
corresponde, teniendo siempre presente los principios de la evaluaciéon y poniendo énfasis en la
atencion a la diversidad.

Planificar la evaluacién significa prever como seran evaluadas las personas participantes, qué
criterios e indicadores seran aplicados, orientaciones precisas de trabajos dados para su desa-
rrollo en clases presenciales o semipresenciales, elaboracién de instrumentos con antelacion
cumpliendo con los requisitos basicos de la correcta elaboracion.

Las evaluaciones deberan contemplar trabajos practicos (individuales y/o grupales), evaluacion
parcial y evaluacion final teniendo en cuenta las capacidades desarrolladas en el proceso y los
diversos procedimientos evaluativos como la observacion, pruebas escritas u orales e informes
que pueden ser aplicados.

Es importante determinar el peso, en porcentaje, de los tipos de evaluaciones a ser aplicados

segun las capacidades desarrolladas, a fin de no descuidar el equilibrio del proceso y producto
de aprendizajes en términos de capacidades a ser evaluadas en cada modalidad.

Para tener en cuenta

Uno de los factores que puede aportar a la validez y confiabilidad de la evalua-
cion es utilizar diversos tipos de evaluacion para evidenciar las capacidades
logradas por la persona participante .

[T [ [
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En el cuadro siguiente se detallan los procedimientos y/o técnicas sugeridas y el peso en por-
centaje de las evaluaciones de procesos realizadas a través de trabajo practico TP, que puede
ser: Trabajo individual (TI) y trabajo grupal (TG), evaluacion parcial (EP) y evaluacion final (EF).

Modalidad

Procedimientos y/o técnicas sugeridos

TP

Tl
%

TG
%

EP
%

EF
%

Presencial

Prueba oral: Exposiciones que incluyan planteo de un problema,
debates, conferencias, argumentaciones, propuesta de un metodo.
Registro de secuencia de aprendizaje.

Elaboracion de fichas.

Trabajos individuales y grupales.

Pruebas practicas: Basada en acciones donde las personas parti-
cipantes demostraran las habilidades adquiridas.

Pruebas escritas: Basada en mapas conceptuales, elaboracion de
esquemas, interpretacion de graficos, ensayos, etc.

Informe.

Portafolio.

10

20

30

40

Semi-
presencial

Pruebas escritas: Que consiste en la administracién de instrumen-
tos evaluativos aplicando los diferentes tipos de itens (seleccion
multiples, completacion, respuesta alternativa)

Pruebas orales.

Trabajos de investigacién bibliografica individual y/o grupal.
Portafolio.

Entrevistas.

Proyecto.

Autoinforme.

20

30

40

Tanto la modalidad presencial como la semipresencial difieren en cuanto al peso de los procedi-
mientos aplicados considerando las caracteristicas de cada una.

La evaluacion de procesos implica la sistematizacion de los trabajos practicos individuales y/o
grupales con los respectivos indicadores de cada capacidad, que exige las competencias disci-
plinares del area curricular que las personas participantes deben conocer con antelacion.

Por otro lado para las evaluaciones sumativas y finales, se deben prever los tipos de procedimien-
tos y/o técnicas a ser aplicados porque recordemos que no solamente la prueba escrita debe ser
utilizada, pueden ser pruebas orales, practicas, etc., siempre atendiendo la naturaleza de cada

disciplina.

Para facilitar y ordenar este trabajo es necesario recurrir a alguna planilla interna de sistematizacion.




Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas

Se sugiere a continuacién un posible formato:

PLANILLA INTERNA DE VALORACION

Centro:
Area: Disciplina: Modalidad:
Caledratico:
Nivel: Hoja N2:

o Trabajos Précticos 40 &n Parcial -30, Ev; ion Final -30| .
Ne de Apellidos y nombres Puntale . . — - - . - — _p sumade | Promedio de OBSERVACION
Orden \ndividugl | Puntale Grupal|Total de puntos| - Calificacién Puntaje Calificacién Puntaje Calificacion | calificaciones | calificaciones
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VALORACION DE LOS APRENDIZAJES SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LAS DISCIPLINAS

Para recordar

Las disciplinas no difieren en las modalidades presencial y semipresencial, pero su evaluacion
dependera de la naturaleza de las mismas y la modalidad correspondiente.

En la modalidad presencial se aplican las evaluaciones en todo el proceso del desarrollo curricu-
lar en el aula en un porcentaje mayor, pudiendo la persona docente plantear evaluaciones con
trabajos realizados a distancia pero, en un porcentaje menor.

En la modalidad semipresencial segun la malla curricular se exige 50 % de presencialidad y
50% de desarrollo de clases a distancia, lo cual indica que este requisito vale también para las
evaluaciones, que deben ser bien planificadas y orientadas.

Area: Lengua y Literatura y sus Tecnologias

Esta area contempla las disciplinas de Lengua y Literatura Castellana, Lengua y Literatura Guarani
y Lengua Extranjera (Inglés o Portugués), dichas disciplinas deberan ser evaluadas a través de
la observacion con el Registro de Secuencia de Aprendizaje y otros procedimientos y/o técnicas
como los diferentes tipos de pruebas y trabajos practicos, conforme a las capacidades exigidas

en el programa.

En ladisciplina de Lengua Extranjera se optara por un idioma pudiendo esta ser Ingles o Portugués
segun la disponibilidad de los recursos humanos para su desarrollo y evaluacion.

Es indispensable que la persona docente elabore los indicadores correspondientes a cada capa-
cidad para una evaluacioén objetiva y precisa.

Ejemplo:
CAPACIDAD INDICADORES
Compresién - Identifica al emisor y receptor en el contexto de la situacion
Oral comunicativa.
- Caracteriza el contexto de acuerdo al nivel y al estilo del
lenguaje empleado.
- Expresa ideas y sentimientos en forma completa y cohe-
rente atendiendo a la construccién propia del lenguaje.
Produccion - Aplica normas de concordancias en las redacciones.
escrita - Escribe correctamente las palabras con mayuscula al inicio

de las oraciones y en nombres propios.

La calificacién final de las personas participantes matriculadas en cada nivel sera por cada dis-

ciplina.
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Areas: Matematica y sus Tecnologia, Ciencias Basicas y sus Tecnologias y
Ciencias Sociales y sus Tecnologias

Las disciplinas dg Matematica, Ciencias de la Naturaleza y Salud, Fisica, Quimica, Historia y Geo-
grafia, Politica, Etica y Ciudadania, Antropologia y Sociologia, Psicologia, Filosofia y Orientacién
Profesional deberan ser evaluadas a través de los trabajos practicos y las pruebas sumativas y
finales.

Asimismo, las disciplinas opcionales del area Ciencias Sociales y sus Tecnologia como: Gestion
y Produccion, Asociacionismo y Cooperativismo seran evaluadas a través de las pruebas orales,
escritas, observacion y trabajos practicos con indicadores precisos.

Cabe destacar, que las personas docentes especialistas deberan analizar profundamente los
programas de estudios para tomar decisiones sobre los procedimientos, técnicas e instrumentos
mas favorables a utilizar en el momento de la evaluacién, segun las capacidades que se preten-
den evidenciar.

La calificacion final se deducira de la sumatoria de todo el proceso y las pruebas aplicadas.

Area: Artes y sus Tecnologias

En esta area las disciplinas de Teatro, Artes Plastica, Musica y Danza podran ser evaluadas a
través de la observacion, los trabajos practicos y pruebas escritas u orales especificamente tra-
bajos de investigacion bibliografica, mapas conceptuales, portafolio, rubrica, proyectos artisticos,
bitadcora, etc.

Se debera desarrollar indefectiblemente una de las disciplinas planteadas en la malla curricular
pudiéndose optar por una de las cuatro disciplinas segun la disponibilidad de recursos humanos,
financieros y el interés de las personas participantes.

El objetivo principal de esta area es la de proporcionar espacios que permita el desarrollo de
habilidades artisticas y la formacion integral de cada persona participante, por ello el nivel de
exigencias de las competencias requeridas en el area sera solo del 50% a diferencia de las otras
areas académicas.

Para obtener la calificacion en el proceso, la persona docente tendra que elaborar los indicadores
correspondientes a cada capacidad que exige las competencias disciplinares del area curricular,
asi como considerar diferentes tipos de procedimientos y/o técnicas.
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VALORACION SOCIOAFECTIVA

El aprendizaje a lo largo de toda la vida implica un desarrollo psicobiosocial de la persona joven
y adulta basado principalmente en el aprendizaje significativo.

En este sentido, los programas planteados desde una vision integral en la formacion de capaci-
dades y competencias exigen una atencién a la dimension socioafectiva en donde las personas
joévenes y adultas demuestren actitudes de convivencia en el ambito educativo.

Al respecto se propone la evaluacion en esta dimension a través de la observacion con 50% de
nivel de exigencia y la valoracion conceptual (Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular) consi-
derando las caracteristicas de las modalidades presencial y semipresencial y la realidad de la
poblacion educativa.

Para el registro de observacion se presenta la planilla lamada “Lista de Comprobaciéon” que sera
detallado mas adelante.




[ IEEEN

Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas

PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION QUE PROPORCIONAN INFORMACION Y
EVIDENCIAN EL APRENDIZAJE

Observacion

La observacidn es un proceso orientado a captar las caracteristicas, cualidades, propiedades de
hechos o fendmenos, situaciones, acontecimientos, conductas, comportamientos, que luego son
sistematizados a partir de indicadores precisos como informes, datos cuali-cuantitativos para la
valoracion de procesos y productos del participante evaluado.

Este hecho permite mirar y escuchar evidenciando las capacidades cognitivas, psicomotoras y
afectivas en un registro confeccionado para el efecto.

En este caso se utilizara el Registro de Secuencia de Aprendizaje, el Registro Anecddtico o el
Registro de Comprobacion.

1. Registro de Secuencia de Aprendizaje

Es un instrumento cuya caracteristica presenta la formulacion de indicadores por las capacida-
des, evidenciando la actuacion de las personas participantes. Esto significa que las personas
participantes demuestran habilidades y destrezas en reproducciones orales, experimentaciones,
demostraciones artisticas: baile, canto, ejecuciones instrumentales, igualmente actitudes y otros
que no puedan ser evidenciados con pruebas de lapiz y papel.

Se debe realizar como minimo tres observaciones considerando que los indicadores describen
rasgos formativos que una persona lo va desarrollando en el proceso.

Los principales pasos para su utilizaciéon son:

c»  Elaborarindicadores claros, precisos, medibles que describan exactamente cada capacidad
gque se desea evidenciar.

c»  Elaborar un formato de doble entrada en donde se ubique en forma vertical los indicadores
y en forma horizontal las opciones de respuestas, en este caso se opta por Logro (L) y No
Logro (NL), puede ser utilizado también los signos positivos o negativos (+ o -) o simplemente
una afirmacion (Si) o negacién (No)

c»  Los participantes deben conocer el instrumento de evaluacién, las capacidades a ser eva-
luadas y los indicadores a ser observados.

c»  Las observaciones se deben realizar indicador por indicador, se recomienda un indicador a
la vez.

c»  Cada indicador equivale a un punto.

c»  Luego de las tres 0 mas observaciones se procede a establecer los resultados cuyo producto
se dara con aquella opcion de progreso o no progreso en la ultima observacion.

[T [ [
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Ejemplo:

REGISTRO DE SECUENCIA DE APRENDIZAJE

Centro:  Centro de Educacién Media PPJA N2 107 Cnel. De Aviacién Milciades Pifieiro Zarza

Area: lLengua y Literatura y sus tecnologias
Apellidos y Nombres: Benitez, Arnaldo
Nivel: Primero

Disciplina: Lengua y Literatura Castellana |

Fecha de Inicio: 6 de agosto

CAPACIDAD: Analiza los elementos e interferencias en la comunicacién oral

Modalidad: F

Fecha de término:

INDICADORES

VALORACIONES

1° Observacién
Logrado (L) o No Logrado (NL}

2° Observacién
Logrado (L) o No Logrado

3° Observacién
Logrado (L) o No Logrado (NL)

(NL)
Identifico los elementos de la comunicacion oral en L NL L
la situacion dada
Reconozco el mensaje de la comunicacién oral L L L

Total de puntos acumulados (cuenta de indicadores logrados)

12 Observacion
Logrado {L) o No Logrado (NL)

Logrado (L) o No Logrado
(NL)

CAPACIDAD:
VALORACIONES
INDICADORES 19 Observacion | 2° Observacion | 30 opservacion
Logrado (L) o No Logrado (NLy | -°98%¢ ‘Lzr:)!.?o Logrado || crado (L) o No Logrado (NL)
Total de puntos acumulados
CAPACIDAD:
VALORACIONES
INDICADORES 2° Observacion 3° Observacion

Logrado (L) o No Logrado (NL)
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2. Registro Anecdético

Es el instrumento que contiene descripciones de comportamientos o conductas especificas de los
sujetos, registrados con la observacion. Ellas estan relacionadas con actuaciones extraordinarias,
incidentes significativos en el comportamiento de la persona participante que pueden ser utiles,
en un momento dado, para la comprension acertada del sujeto.

Cuando se habla del comportamiento de la persona participante, se refiere a aspectos tanto ne-
gativos como positivos.

Se prepara un registro donde se anota los datos personales de la persona participante, la fecha
de observacion, la anécdota, el contexto y el lugar en que sucede la situacion y finalmente la
recomendacion sobre el hecho.

3. Registro de Comprobacion

Constituye un registro a través del cual se pueden realizar observaciones de distinta naturaleza
en el quehacer educativo.

En este caso se utilizara para la observacion del participante en su desarrollo socioafectivo.
Pasos para su elaboracion:

c»  Seleccionar el asunto que se va a evaluar. Ejemplo: El desenvolvimiento socioafectivo del
participante.

c»  Establecer los indicadores claros. Ejemplo, Se comunica fluidamente con sus companeros
y compafieras, consulta sus dudas a la persona docente.

c»  Delimitar la forma de evaluar, cuantitativa o cualitativamente de manera a establecer la va-
loracion. Ejemplo: Siempre, casi siempre, rara vez, nunca.

c»  Confeccionar la planilla de registro.

c»  Puntuar lo observado.

c»  Tabular los resultados.
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Segun la cantidad de indicadores y la acumulacion de puntajes se debera elaborar una escala para
la deduccion de la calificacion conceptual, Excelente, Muy Bueno, Bueno, Aceptable e Insuficiente.

Ejemplo:

REGISTRO DE COMPROBACION
Evaluacion Socioafectiva

Ceniro:  Centro de Educacién Media PPJA N2 107 Cnel. De Aviacion Milciades Pifieiro Zarza

Area: Lengua y Literatura y sus tecnologias Disciplina: Lengua y Literatura Castellana | Modalidad: Presencial
Apellidos y Nombres: Benitez, Arnaldo
Nivel: Primero Fecha de Inicio: 6 de agosto Fecha de término: 26 de noviembre
VALORACIONES
Mu
CRITERIOS / INDICADORES v Frecuentemente Rara vez Nunca
frecuentemente (3 2 puntos) (1 punto) (0 puntos)
puntos) @p
Se comunica en el entorno educativo
Mantiene conversacion con sus 3
compafieros y compafieras
Mantiene conversacién con el o la docente - 2 s -
Aclara sus dudas con el o la docente 3 - - -
Expresa sus ideas con claridad - - 1 -
Escuha con atencidn a las personas - - 1 -

Total de puntos
ficacidn final numérica y conceptual

Cali

Demuestra responsabilidad

Entrega sus trabajo puntualmente 3 - — -
Asiste a las clases presenciales 3 - -
Justifica a tiempo las ausencias 3 - - -

Justifica en tiempo la falta de entrega de
los trabajos

3 . = -

Total de puntos

Calificacién final numérica y conceptual
Participa en el entorno educativo
Da su opinidn ante un tema 3 = - -
Expresa sus ideas libremente . 2 - -
Se muestra cooperativo en el grupo - 2 -
Respeta las opiniones de los demds 3 : - - ~
Asiste a las actividades curriculares y 5 i )

extracurriculares

Total de puntos
Calificacion final numérica y conceptual

Total general de calificaciones
Calificacion General
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Pruebas

Prueba Oral: Es aquella que la persona docente utiliza en el aula para la comprobacién del
aprendizaje a través de preguntas sobre contenidos desarrollados.

Para aplicar este tipo de prueba se debe elaborar indicadores para una evaluacion objetiva. De-
pendiendo de las capacidades que se pretende formar las formulaciones no deben reducirse solo
a preguntas conceptuales o puramente informativo, es importante plantear preguntas reflexivas
que contribuya a la formacién de capacidades de criticidad, inferencias, metacognitivas, etc.

Prueba Escrita:
La prueba escrita puede ser objetiva y subjetiva.

1. La prueba objetiva responde al grupo de base estructurada, en la cual la respuesta de la
persona examinada puede ser una letra, palabra, frase, oracion o un signo convencional.
Este tipo de prueba bien elaborada cumple con las mejores condiciones de validez y con-
fiabilidad.

Las correcciones no incluyen la apreciacion personal del examinador o corrector.

Segun el tipo de items que utilizan, dentro de las pruebas objetivas se puede mencionar:
alternativa constante o doble alternativa, seleccién multiple, términos pareados, de corres-
pondencia, respuesta de asociacion, de completacion, de ordenamiento que a continuacion
se describen muy brevemente.

a. Prueba de respuesta alterna: Son aquellas situaciones problematicas propuestas
que plantean solo dos opciones de solucidn: una correcta y otra incorrecta. Se pueden
presentar de varias formas como: si o no; falso o verdadero, igual u opuesto, correcto
u incorrecto.

b. Prueba de seleccion multiple: Consiste en la presentacion de situaciones problema-
ticas seguidas de 4 o 5 respuestas o soluciones. Solo debe tener una opcion como
respuesta.

c. Pruebas de correspondencia de términos pareados, respuesta de asociacioén o
pareamiento: Son considerados como una modalidad de las pruebas de opcion muiltiple.
Consisten en la presentacion de dos 0 mas columnas de palabras, simbolo, numeros,
frases u oraciones, las cuales deberan ser asociadas por la persona participante de
acuerdo a las instrucciones dadas en el enunciado.

Debe haber mas opciones o respuestas que las premisas, es decir en la columna de
respuesta se debe agregar un distractor de la misma naturaleza del contenido a ser
evaluado.

d. Pruebas de ordenamiento o jerarquizacién: Consiste en presentar un conjunto de
elementos, serie de hechos fendmeno de un todo en forma desordenada. La persona
participante debera ordenarlos segun las instrucciones de la prueba que puede ser
numeérico, cronoldgico, logico, etc.
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e. Pruebas derespuesta restringida o de respuestas breves: Estas pruebas constituye
una transicion entre las de ensayo y las objetivas en las que la persona participante
debe producir sus respuesta y no simplemente que la reconozca utilizando expresiones
muy breves como frases, palabras, simbolos.

2. Pruebas de ensayo subjetivas o de composicion:

En este tipo de prueba la persona participante debe desarrollar extensamente un tema
en forma oral o escrita. Esta compuesta por una o mas preguntas que exigen a la per-
sona participante una respuesta que consiste en la elaboracion de un texto de mayor o
menor longitud. Se debe elaborar indicadores para la correccion, de lo contrario tiene
baja validez por la subjetividad que puede presentar.

Las pruebas de ensayo pueden ser de respuesta restringida o de breve desarrollo y
de respuesta extensiva o de amplio desarrollo.

Rubrica:

Es un instrumento que permite valorar el progreso de aprendizaje de la persona partici-
pante. Este instrumento esta compuesto de elementos como niveles o categorias que
contemplan puntajes o estimacion, proporcionales a los descriptores que evidencian
las capacidades logradas en forma gradual.

Portafolios:

Es una herramienta que permite aglutinar las evidencias de los trabajos realizados por
la persona participante en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

La evaluacion de estos trabajos tiene caracter formativo, contribuye a la autorregulacion
de la persona participante en su aprendizaje con la practica de la autoevaluacion.

Mapas conceptuales:

El mapa conceptual es la representacion grafica, esquematica y fluida donde se pre-
sentan los conceptos relacionados y organizados jerarquicamente. Esta pensado como
un instrumento tanto para organizar los contenidos como para impulsar el dinamismo
en la actividad constructiva del estudiante.

Pruebas de ejecucidn, practicas o funcionales:

En este tipo de prueba se pide a la persona participante que demuestre las habilidades
o destrezas adquiridas en forma real de manera a manifestar las capacidades adqui-
ridas en el proceso de ensefianza—aprendizaje. Se utiliza principalmente en las areas
de ciencias, artes, educacion fisica y talleres.
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Informe

Es también un procedimiento utilizado para solicitar informacion que puede ser directa e indirec-
tamente. Su objetivo principal es proporcionar informacion sobre desenvolvimiento de la persona
participante referido a actitudes, emisiones de juicios, etc. Los medios mas utilizados para recabar
informacion son las entrevistas, encuestas, bitacoras y otros.

a. Entrevista: Consiste en plantear un cuestionario que servira de guia para propiciar un
dialogo entre la persona participante y la persona docente a fin de recabar informacion
sobre su avance en las capacidades cognitivas, afectivas y motrices.

Es muy importante aplicar esta técnica en un ambiente propicio, que transmita confianza
y principalmente que los beneficiarios se enteren antes de qué se trata esto para que
los resultados sean efectivos.

b. Encuestas: La encuesta la define el Prof. Garcia Ferrado como “una investigacion
realizada sobre una muestra de sujetos representativa de un colectivo mas amplio,
utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion con intencion de obtener
mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subje-
tivas de la poblaciéon”. Al respecto en el aula se plantea como un medio de obtener
informacion sobre distintos aspecto del aprendizaje de la persona participante, posee
una caracteristica investigativa y es muy util para recabar datos sobre el desarrollo de
capacidades metacognitivas.

c. Bitacora: Se utiliza para la recolecciéon de informacion sobre las acciones cotidianas
del aula, principalmente ayuda a evidenciar el desarrollo de capacidades en todas las
dimensiones de la persona. Cabe mencionar que no solo es util para hacer seguimiento
al avance de aprendizaje sino también las dificultades detectadas.

Tanto la persona participante como la persona docente intervienen en la aplicacion del
instrumento, por un lado la persona docente se encarga de preparar los contenidos
para la bitacora y la persona participante lo va completando con su avance.
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PERIODOS DE LA EVALUACION SUMATIVA

Las evaluaciones con fines sumativos contemplan tres periodos:

Ordinario

En la propuesta curricular de la Educacion Media para Personas Jévenes y Adultas en las moda-
lidades presencial y semipresencial plantea el desarrollo del proceso aprendizaje por disciplinas
y por consiguiente se evalua considerando cada una de las disciplinas que contemplan las areas
del Plan Comun, Opcional y Especifico como Lengua y Literatura y sus Tecnologias, Matematicas
y sus Tecnologias, Ciencias Basicas y sus Tecnologias, Ciencias Sociales y sus Tecnologias,
Artes y sus Tecnhologias.

En este periodo ordinario se valoran los aprendizajes teniendo en cuenta el cimulo de procedi-
mientos y/o técnicas aplicados a través de instrumentos evaluativos a las personas participantes
con el 70% de exigencia a acepcion de Artes y sus Tecnologias que plantea 50% de exigencia,
durante los cinco meses del desarrollo de clases correspondientes a cada nivel. Esto significa
gue en cada nivel se contempla solo una etapa de evaluacion y se califica del 1 al 5 el progreso
de cada persona participante.

Las calificaciones se obtienen de cada disciplina evaluada y se realiza finalmente una promedia-
cion de las areas académicas correspondientes.

Los participantes que adquieran como minimo la calificacion 2 absoluto en las disciplinas, podran

promocionarse al nivel inmediato superior de lo contrario tiene la posibilidad de acceder a los
periodos complementario y de regularizacién segun corresponda.

Para recordar

Los promedios obtenidos en las areas académicas no influyen en la promocion,
esto significa que la persona participante se podra promover solamente con las
calificaciones obtenidas en cada disciplina a partir de la nota 2 como minimo,
sin embargo la suma de estos promedios serviran para obtener un promedio
final del nivel que esta cursando la persona participante de Educacion Media.

[T [ [
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Complementario

En esta instancia de evaluacion la persona participante de cualquiera de las modalidades (pre-
sencial y semipresencial) que no haya podido aprobar una, algunas o todas las disciplinas tienen
derecho a ser evaluada nuevamente en las capacidades del nivel. Cabe destacar que en este
periodo se recurre a procedimientos e instrumentos que evidencien solo el resultado, considerando
que el tiempo estipulado para esta instancia no alcanza para evaluar procesos.

La persona participante que apruebe con la calificacion 2 como minimo las disciplinas pendien-
tes podra promocionarse al nivel inmediato superior de lo contrario tiene derecho al periodo de
regularizacion segun cumpla con los requisitos del mismo.

Regularizacién

Esta es la ultima instancia evaluativa regular al cual tiene derecho la persona participante que no
ha podido aprobar las disciplinas evaluadas en el periodo complementario.

Los requisitos que la habilitan a la persona interesada son: haber pasado por el periodo comple-
mentario y haber aprobado el 70% de las areas académicas de la malla curricular en el mismo
periodo. Sélo podra acceder a este periodo la persona participante que adeuda hasta el 30% de
las areas académicas. Esto significa que de las 5 areas académicas que se plantea en la malla
curricular, la persona participante tiene derecho a ser examinado en 2 areas académicas.

La persona participante que apruebe con la calificacidon 2 como minimo las disciplinas de las areas
académicas pendientes podra promocionarse al nivel inmediato superior.
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REPITENCIA

La persona participante que no cumpla con los requisitos minimos de promocion luego de pasar
por los periodos de evaluacion complementario y regularizacion debera recursar solamente las
disciplinas reprobadas.

COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

Las valoraciones de aprendizajes como producto de las evaluaciones realizadas en el periodo
Ordinario, Complementario y Regularizacion deben ser informadas a las personas participantes,
ademas esta informacion es un respaldo legal para la movilidad interna y externa a la institucién
de la persona participante.

Para la informacion de los resultados evaluativos de la persona participante se propone el ins-

trumento de “Informe de Evaluacion” y para la movilidad interna y externa de la misma se tiene
el “Antecedente Académico”.

CASOS ESPECIALES

Los casos no contemplados en este documento seran tratados y resueltos por la Direccion General
de Educacion Permanente, atendiendo las especificidad de cada uno de ellos.

[T [ [
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@ PARAGUAY
@K TODOS
Y TODAS

AMECE

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y CULTURA

de Pa raguay

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION PERMANENTE

REGISTRO DE SECUENCIA DE APRENDIZAJE

Centro:
Area: Disciplina: Modalidad:
Apellidos y nombres:
Nivel: Fecha de inicio: Fecha de término:
CAPACIDAD: Hoja N2:
VALORACIONES
INDICADORES 1° Observacion | 2° Observacion | 30 gpservacion Resultado
Logrado (L) o No Logrado (NL) Logrado (Lgl\(IJL’)\lo Logrado Logrado (L) o No Logrado (NL) |Logrado (L) o No Logrado (NL)
Total de puntos acumulados
CAPACIDAD:
VALORACIONES
INDICADORES 2° Observacion

1° Observacion
Logrado (L) o No Logrado (NL)

Logrado (L) o No Logrado
(NL)

3° Observacién
Logrado (L) o No Logrado (NL)

Resultado
Logrado (L) o No Logrado (NL)

Total de puntos acumulados

CAPACIDAD:

INDICADORES

VALORACIONES

1° Observacion
Logrado (L) o No Logrado (NL)

2° Observacion
Logrado (L) o No Logrado
(NL)

3° Observacion
Logrado (L) o No Logrado (NL)

Resultado
Logrado (L) o No Logrado (NL)

Total de puntos acumulados

CAPACIDAD:

INDICADORES

VALORACIONES

1° Observacion
Logrado (L) o No Logrado (NL)

2° Observacion
Logrado (L) o No Logrado
(NL)

3° Observacion
Logrado (L) o No Logrado (NL)

Resultado
Logrado (L) o No Logrado (NL)
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@ MINISTERIO

~ $%%%C§UAY Q'Cﬁf%‘gg'o"’ DIRECCION GENERAL
K‘ R

: Y TODAS T — DE EDUCACION PERMANENTE

REGISTRO DE COMPROBACION
Evaluacién Socioafectiva

Centro:

Area: Disciplina: Modalidad:
Apellidos y nombres:

Nivel: Fecha de inicio: Fecha de término:

VALORACIONES

Muy
frecuentemente (3
puntos)

CRITERIOS / INDICADORES Frecuentemente Rara vez Nunca

(2 puntos) (1 punto) (0 puntos)

Se comunica en el entorno educativo

Mantiene conversacion con sus
compafieros

Mantiene conversacion con el/la docentes

Aclara sus dudas con el/la docente

Expresa sus ideas con claridad

Escuha con atencién a las personas
Total de puntos

Calificacion numérica y conceptual

Demuestra responsabilidad
Entrega sus trabajos puntualmente
Asiste a las clases presenciales
Justifica a tiempo las ausencias
Justifica a tiempo la falta de entrega de los
trabajos

Total de puntos

Calificacion numeérica y conceptual

Participa en el entorno educativo
Da su opinién ante un tema
Expresa sus ideas libremente
Se muestra cooperativo en el grupo
Respeta las opiniones de los demas
Participa en las actividades curriculares y

extracurriculares
Total de puntos

Calificacion numérica y conceptual

Total general de calificaciones
Calificacion General
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@ PARAGUAY \ DE EBUCACION
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N» vTobas e e o P
Direccién de A R -

Bésica y Media

DIRECCION GENERAL

DE EDUCACION PERMANENTE

Programa de Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas

la de Calificaciones Finales

Institucion: Gestion: Nivel: 2do. Turno: Periodo: Mes: Afo
Direccion: Localidad/barrio: Departamento:
Supervision Educativa. Region: Zona: Director/a:
VALORACIONES
N de yi de P s | Cédulade LENGUA Y LITERATURA ¥ SUS TECNOLOGIAS e S CIENCIAS BASICAS Y SUS TECNOLOGIAS (CIAS SOCIALES ¥ SUS TECHOLOGIAS sl
orden | (Orden alfabético en combi de i — OBSERVACION
o Lenguay Lenguay gl Exirerjera) Ciencies de la . .
s8] N Literatura ~ |Literatura i L] Promedio Mateméticall |Naturaiezay Sakd]  Fisica l Quimica I Promedio Hatoriay | Poltca, Etcay | Antropoogiay [ ooy Fiosofia | Promedio Teatroll
it | p f Geografiall | Ciudadaniall | Socowglall
W | tema | e ] teta [ we | tera [N | tete | M| tsm [ W] teta | W | tetm | W | b [N | tetm | W | Leva [ me | lowa | e | Lot | M | toma | ] Lt Lot | W | Lotm
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
Firma de Profesores | Tutores
IR R BB g £l 8 g3 ¢ 8| E|E BB 3 g3 ¢ -
i ] & ] (& i & il & ii| & i & i & | & | & i) & i) & i i i

Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas

Sello y Firma del Coordinader/Director del Centro

Aclaracion de firma:

Sello y Firma Supervisor del/la Scretario/a

Aclaracion de firma:

Sello y Firma Supervisor de Apoyo y Control Administrativo

Aclaracion de firma:
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-
= PARAGUAY \\ LU CACION
[~} TODOS ) ¥ CULTURA
X Yiooas _Zamm B

DIRECCION GENERAL

DE EDUCACION PERMANENTE

Direccién de Alfabetizacion, Ed ién Bésica y Media
Programa de Educacion Media para Personas Jévenes y Adultas
Planilla de Calificaciones Finales

Institucion: Gestion: Nivel: 4° Tumna: Periodo: Afio:
Direccion: Localidad/barrio: Departamento:
Supervisién Educativa. Region: Zona: Coordinador/Director:
VALORACIONES
N de Apellidols y N ... I n_m"... I LENGUA Y LITERATURA Y SUS TECNOLOGIAS e wiotiny CIENCIAS BASICAS Y SUS TECNOLOGIAS CIENCIAS SOCIALES Y SUS TECNOLOGIAS TEONLOSS )
(Orden alfabético en combinacién de OBSERVACION
orden sexos) Woma F—— reorre—
' extranjero ) . Historlay | Pailica, Eticay | Antropoicgiay - Casporairama | inscion
Caslanalv | Guaranilv [ YR | promedio | hatemtica IV zu_wﬁwmq Fiscald | cuimcatv | Promedio | o STEN | enial | Soseigan | U009V | Fiosofia v bt
Letra N°, Leta | N°. Leta | N Leta | N°. Letra N°, Leta | N° Lefra | N Letra N°. Letra Ne. Leta | N°. Letra | N Letra N, Letra e, Letia . Letra N, Letra N Letra
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
"
12
13
14
15
Firma de catedréticos
£l OB £ Bl £ B £l B £ Bl & E £ & gl E| 8| E| | E| &| g £ E| £ gl & E gl g
gl El 8| E[ B E gl E| 8| E| 3| E| B E gl E| 8| E| 8| E B E| B E| 3| E| 3| E gl £
Sl F| & F] 8] F El F) & El & F] & E Pl I =l v A=) N = - = =4 =4 -4 =) Il = il
Sello y Firma del Coordinador/Director del Centro Sello y Firma del/la Scretario/a de |a Institucion Sello y Firma Supervisor de Apoyo y Control Administrativo
laracion de firma: Aclaracion de firma: Aclaracion de firma:
Observacion: Las calificaci de cada di las por cada
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@
MINISTERIO
@ PARAGUAY DE EDUCACION .
‘K’ =X TODOS o Y CULTURA DIRECCION GENERAL
' - — DE EDUCACION PERMANENTE
YTODAS gl IO

INFORME DE EVALUACION

Centro: N° 5 Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas Nivel: Afio:
Modalidad: Presencial
Nombres y apellidos: Arnaldo Benitez Turno:
Valoracion Evaluacidn Socioafectiva
Areas y Disciplinas Calificacion Se comunica en el entorno educativo
Numero Letra
Lengua y Literatura y sus Tecnologias Demuestra responsabilidad
Lengua y Literatura Castellana
Lengua y Literatura Guarani Participa en el entorno educativo
Lengua Extranjera Inglés
Promedio

Matematica y sus Tecnologias

Matematica

Ciencias Basicas y sus Tecnologias Observacion:

Ciencias de la Naturaleza y Salud

Fisica

Quimica

Promedio

Ciencias Sociales y sus Tecnologias

Historia y Geografia

Politica, Etica y Ciudadania

Antropologia y Sociologia

Psicologia

Filosofia

Orientacion Profesional

Gestion y Produccidn

Asociacionismo y
cooperativismo

Promedio

Artes y sus Tecnologias

Teatro | |

| Término medio general | | |
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Viceministerio de Educacitn para la Gestion Educativa
Direccién General de Educacién Permanente

Educacion Media para Personas Jévenes y Adultas
Antecedente Académico

El/la Director/a - Coordinador/a del Centro de Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas

de la localidad de

departamento certifica que
nacido el dia del mes de del afio C.l. civil N®
de nacionalidad aprobo los niveles correspondientes al Plan de Estudio de la

Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas, con las calificaciones que abajo se expresan.

1° NIVEL
AREAS CALIFICACIONES Mes / Aiio Candielon;del Institucién Localidad
N°® Letras examen

Lengua y Literatura y sus Tecnologias

- Lengua y Literatura Castellana |

- Lengua y Literatura Guarani |

- Idioma Extranjero |: Inglés o
Portugués.

PROMEDIO

Matematica y sus T logi

- Matematica |

PROMEDIO

Ciencias Basicas y sus T logi

- Ciencias de la Mat. y la Salud |

- Fisica |
- Quimica |
PROMEDIO

Ciencias Sociales y sus Tecnologias

- Historia y Geografia |
- Politica Etica y Ciudadania |

- Antropologia y Sociologia |
- Psicologia |

- Filosofia |
PROMEDIO

Artes y sus Tecnologias

- Teatro | o Artes Plasticas | o
- Musica | o Danza |
PROMEDIO

Nivel: Comp\etoj Incomple{oj
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GLOSARIO

Area curricular: Forma de organizacién curricular de un campo de conocimientos caracterizada
por la generalidad, a partir de la reunién de un conjunto de disciplinas mas especificas.

Capacidades: Es una habilidad general que utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender,
cuyo componente fundamental es cognitivo. Se pueden clasificar en grandes bloques o macro-
capacidades: cognitivas, psicomotoras, de comunicacion y de insercion social (las capacidades
afectivas son, de hecho, valores).

Certificacion: Procedimiento a través del cual se reconocen oficialmente los conocimientos, las
habilidades y las actitudes que se requieren para ejercer las funciones propias de una profesion.

Competencias: Es la adquisicion de un desempefio eficaz en un ambito determinado, es decir,
la sintesis entre una habilidad desarrollada y su puesta en practica que se traduce en un saber
hacer.“ Lo que se debe saber y lo que se debe hacer para estar consciente de qué se sabe hacer
ademas como se debe ser para poder hacerlo en forma efectiva”. Compromete contenidos con-
ceptuales, actitudinales y procedimentales.

Criterio de evaluacién: Enunciado que expresa el tipo y grado de aprendizaje que se espera que
hayan alcanzado los alumnos en un momento determinado, respecto de algun aspecto concreto
de las capacidades indicadas en los objetivos generales.

Criterio de promocion: Definicion del acuerdo asumido por el equipo docente de una etapa, en
su Proyecto Curricular, en relacién con las adquisiciones minimas que deberan condicionar el
acceso de los alumnos de una etapa, ciclo o curso al siguiente.

Destrezas: Es una habilidad especifica que utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender,
cuyo componente fundamental es cognitivo. Un conjunto de destrezas constituye una capacidad.

Disciplina: Cuerpo ordenado y sistematizado de conocimientos dentro de un area determinada,
reconocido no solo como auténomo sino también como de estudio necesario dentro de un pro-
grama educativo.

Diversidad (atencién a la): Principio educativo que se refiere a la preocupacién global y a las
acciones especificas que pretenden dar respuesta adaptada a las diferentes capacidades, nece-
sidades, estilos cognitivos e intereses que muestran los alumnos.

Evaluacion: Proceso sistematico y metddico, mediante el cual se recopila informacion cuantita-
tiva y cualitativa a través de medios formales sobre un objeto determinado, con el fin de juzgar
su mérito o valor y fundamentar decisiones especificas. Este proceso puede ser empleado en
diferentes ambitos del quehacer humano: social, econdmico, educativo o politico.
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Evaluacion procesual: Esta evaluacion se desarrolla durante la unidad y, dado su caracter for-
mativo, permitira al estudiante retroalimentar su desempefio y al docente realizar a tiempo las
modificaciones necesarias para favorecer el logro de los aprendizajes.

Habilidades: Son estrategias puestas en juego al resolver un problema. El concepto de Habili-
dad Cognitiva es una idea de la Psicologia Cognitiva que enfatiza que el sujeto no solo adquiere
los contenidos mismos sino que también aprende el proceso que usé para hacerlo: aprende no
solamente lo aprendido sino como lo aprendid.

Indicador: Valor cuantitativo o cualitativo que expresa las caracteristicas o estado de un individuo,
objeto o proceso, permitiendo detectar los cambios que se produzcan.

Informacion cualitativa: Conjunto de hechos, percepciones, acciones o resultados expresados
en forma descriptiva o narrativa.

Informacion cuantitativa: Conjunto de hechos, percepciones, acciones o resultados expresados
numeéricamente.

Instrumento: Recurso para obtener informacion. Son las herramientas operativas al servicio de
la metodologia de evaluacion.

item: Es cada una de las preguntas, cuestiones o ejercicios que dan forma a un cuestionario o
test, pudiendo ser de distintos tipos o clases dependiendo de la materia a evaluar. Cada uno de
los elementos, partes o unidades de que se compone un test o prueba.

Juicio de valor: Resultado que se alcanza en la evaluacion, consiste en hacer una comparacion
con un referente para emitir una opinién si se alcanzay si se puede mejorar el resultado esperado.

Metaevaluacion: Revision critica y valoracién de un proceso de evaluacién desarrollado. Es un
medio para asegurar la calidad de las evaluaciones y conocer sus efectos laterales.

Persona participante: estudiante de 15 afios y mas que participa de la modalidad formal y no
formal de Alfabetizacion, Educacion Basica y Media para Personas Jovenes y Adultas

Persona docente: profesional educador que guia y orienta a las personas participantes de la
Educacion Basica y Media para Personas Jovenes y Adultas.
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“Ila educacion es un derecho humano™
... debe poner el centro de la consideracion a las personas, orientarse al
goce efectivo de sus derechos V. el respeto de su dignidad e identidad...

“La realidad paraguaya es multicultural®

las 1dentidades culturales, etnicas y. nacionales, las identidades
generacionales, Ias identidades de genero y todas las demas formas de identidades
Nos hacen personas Unicas... Esta diversidad es la rigueza de la sociedad. ..

“la educacion se orienta a la formacion de ciudadanas y ciudadanos”
... la.educacion debe servir al ejercicio del poder. de |os sujetos sociales, abrir

espacios a la denuncia de cualquier. tipo de poder: ejercido contra |os valores

democraticos, y apuntar a la reversion de todos |05 tipes de exclusion...

“Educacion con enfoque de género”

... laiperspectiva de genero permite incluir una mirada de las desigualdades
generadas, sostenidas Yy naturalizadas desde la cultura en base al sexo, el genero,
la orientacion sexual 'y la identidad de género.

“Aprendizaje a lo largo de toda la vida®

... No existe ya una “segunda oportunidad™ para la educacion de persenas
jovenes Y adultas, existen multiples oportunidades....

... comprendido en el marco de la educacion popularbusca la CONEIENCIACIoN
y el lempoderamiento... la participacion y la organizacion comunitaria...la
emancipacion y la transfermacion social...

Principios Rectores de “Namyendy tata. Encendemos fuego”.
Politica Publica de Educacion de Personas Jovenes y Adultas.

Materiales de distribucion gratuita. Prohibida su comercializacion
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